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AZUBI
TOPHOTELS

Wer sind die Allgéu AzubiTopHotels?

10 starke Partner der AllgduTopHotels haben sich zu einer gemeinsamen
Ausbildungsoffensive ,Allgdu AzubiTopHotels" mit hdchstem Qualitdtsanspruch und
groBer persdnlicher Leidenschaft fiir eine Spitzenausbildung zusammengeschlossen. Die
Hotels selbst haben unterschiedliche Ausrichtungen - von Kinder- bis hin zu
Wellnesshotels. Somit kann sich ein potenzieller Azubis das fiir ihn passende Hotel
aussuchen.

Folgende Hotels sind Allgéu AzubiTopHotels Partner:

+ Familotel Allgduer Berghof, Gunzesried
+ Hotel Kiihberg, Oberstdorf

. N
+ Hotel Filser, Oberstdorf =
+ Hotel Alpenhof, Oberstdorf Grrgetdlonde
- Biohotel Eggensberger, Hopfen am See [ Flissen AUSBILDUNG
IN DER HOTELLERIE
» HUBERTUS Mountain Refugio Allgdu, Balderschwang s e GO o o i
« Konig Ludwig Inspiration SPA, Schwangau / Fiissen
« Hotel Mohren, Oberstdorf

« Hotel Oberstdorf, Oberstdorf
« SCHULE's Gesundheitsresort & SPA, Oberstdorf

Warum wurden die Allgéu AzubiTopHotels gegrundet?

Junge Menschen sollen fir die vielfaltigen Berufe im Hotel begeistert werden. Daher
haben die AllgduTopHotels im Jahr 2017 dieses Vorzeigeprojekt gestartet. Ziel ist es, den
jungen Menschen eine TopAusbildung mit vielfdltigen Karrierechancen zu bieten, um
aus eigenen Kriften heraus die Fach- und Flihrungskrdfte der Zukunft zu entwickeln
und damit den Fachkraftebedarf aus eigenen Reihen zu decken. Das Projekt soll als
Leuchtturm fiir die gesamte Branche wirken.
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Welche Vorteile bieten wir den TopAzubis?

AUSBILDUNGSEXZELLENZ & BESTE BETREUUNG %& UBERNHAMEGARANTIE

unabhangig zertifiziert durch die DEKRA & Azubi-Pate als Unterstitzung Sichers Ubemahme nach erfolg-
kk y \ reich abgeschiossenen Ausbildung

~/_OUT OF THE BOX

Incentive-Tour. Gemeinsamer
2-Tages-Trip in einer InCity mit
Ubernachtung, Verpflegung
und Blick hinter die Kulissen

@ﬁ,}l FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN & TOPLOHN 3

oder min. gesetzlicher Mindestiohn, 100 € mtl.
on top zum Ausbildungsiohn

@)

Plattform mit allen Lerninhalten zur Lernunterstitzung Mit Chefin & Chef

x
ZUGANG ZUR PLATTFORM AZUBI:WEB éx EVENT-DAY

und Prifungsvorbereitung

ANDERE HAUSER KENNENLERNEN

Janrlich eine Ubemachtung mit Verpflegung und
Begleitung im AzubiTopHetel deiner Wahi
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i
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BELOHNUNG FUR GUTE LEISTUNGEN JAHRLICHER FAMILIEN-TREFF

Allge iAward mit Hotelgutscheinen im Gesamtwert Eine Ubernachtung jahrlich mit Verpflegung in
von 10,000 € flr die besten Azubis der 80 Partnerhotels deinem Hotel mit deinen Eltern

sowie Belohnung guter Erstiahresnoten in der Berufs-

schule mit einer Sachleistung im Wert von 600 €

HERZLICH WILLKOMMEN

GroBer Willkommenstag zum
Ausbildungsstart

I]é PERSGNLICHE ENTWICKLUNG




Moglichkeiten zur Zusammenarbeit

Informationsmaterialien

Sie wollen lediglich mehr tber das Projekt “Allgdu AzubiTopHotels" erfahren? Gern lassen
wir lhnen Informationsmaterialien rund um die Allgdu AzubiTopHotels zukommen.
Die Materialien kdnnen Ihnen sowohl per PDF als auch per Post zugesendet werden.

Folgende Unterlagen stehen Ihnen zur Verfligung:
« Hotelbroschiiren der einzelnen Hotels
Allgau AzubiTopHotels Broschiire
TopVorteile der Allgau AzubiTopHotels im Uberblick
Informationen zur Allgdu AzubiTopHotels Akademie
Informationen zum Tag der offen Tiir

Prasentation in der Klasse

Die einzelnen Allgdu AzubiTopHotels-Partner halten auch Vortrage in den Schulklassen
direkt. Hierflr kdnnen Sie gern die Ansprechpartner der Hotels kontaktieren und einen
Termin vereinbaren.

Mit einer umfangreichen Prasentation, die Aufschluss lber das Projekt, die mdglichen
Ausbildungen sowie Ausbildungsablauf und Neuerungen gibt, erhalten die Schiiler einen
Einblick. Dabei haben sie auBerdem die Gelegenheiten Fragen zu stellen und mit den
Ansprechpartner personlich fir bspw. ein Praktikum in Kontakt zu treten.

Die Themen konnen hier ganz unterschiedlich gestaltet werden und missen sich nicht
nur auf Ausbildungsberufe begrenzen. Auch Themen wie "Was erwarten

Arbeitgeber” fiir einen guten Start in die Zukunft ist beispielsweise ein

mogliches Thema.
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Maoglichkeiten zur Zusammenarbeit

Cocktailshaken in der Schule

Uber das Jahr hinweg sind wir mit unserem Messestand auf verschiedenen Messen in
Bayern vertreten und informieren interessierte junge Menschen ({ber die
Ausbildungsmdoglichkeiten im Hotel. Dabei kdnnen die Interessierten gemeinsam mit den
Azubis der Hauser Cocktails oder kleine Gerichte zubereiten. Dies soll zum einen die
Teamarbeit, die im Hotel sehr wichtig ist, vermitteln sowie die Moglichkeit schaffen, dass
sich die jungen Leute sich mehr trauen, Fragen zu stellen und sich untereinander
kennenzulernen. Dieses Konzept kann auch in lhrer Schule durchgefiihrt werden. Dabei
ist kein Strom notwendig und es entstehen keinerlei Dampf oder unangenehme Geriiche.
Der Vorteil: Die Schiiler erhalten einen umfassenden Einblick in mehrere
Ausbildungsberufe und kniipfen Kontakte.

Hotelbesichtigungen

Die Allgau AzubiTopHotels-Partner bieten Schulklassen auBerdem die Mdglichkeit direkt
zu ihnen ins Hotel zu kommen und live zu erleben, wie das Leben und Arbeiten im Hotel
ablauft. Das Programm kann dabei unterschiedlich gestaltet werden, aber enthalt meist
folgende Punkte:

09:00 Uhr Anreise: BegriiBung und Aufteilung in 2 Gruppen
09:15 - 10:00 Uhr: Gruppe 1 Vortrag lber die Ausbildungsberufe
Gruppe 2 Hausfiihrung
10:00 - 10:45 Uhr: Gruppe 1 Hausflihrung
Gruppe 2 Vortrag Uber die Ausbildungsberufe
10:45 - 12:00 Uhr: Cocktails shaken, + Kleine Snacks zubereiten
12:00 Uhr: Quiz, Treffpunkt aller vor dem Haupteingang,
Gruppenfoto und anschlieBend Abfahrt
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Méglichkeiten zur Zusammenarbeit

Umgangsformentraining

Dieses Programm wurde durch Frau Acksteiner im Rahmen der SchuleWirtschaft Oberallgau
im Allgduer Berghof in Gunzesried integriert. Die Schulklasse reist dabei mit 2 Lehrkraften
an und wird von den Hoteliers sowie Frau Acksteiner empfangen. AnschlieBend beginnt der
Benimmkurs (alla Knigge) mit Inhalten wie bspw. Grundregeln und Verhaltensregeln beim
Eintreten in ein Restaurant, Tischgesprachen, Eindecken, Tischmanieren beim Essen und
Abraumen.

Am SchluB erhalten die Jugendlichen von den Hoteliers noch einen Einblick in das Hotel und
die Branche und bekommen die verschiedenen Ausbildungsberufe vorgestellt. Vor Abreise
wird dann noch gemeinsam ein kurzer Rundgang durch das Hotel gemacht und Fragen
beantwortet. & 2

Praktikum fUr Schiler

Schiiler kdnnen bei Interesse jederzeit in ihrem gewiinschten Allgdu AzubiTopHotels ein
Praktikum absolvieren. Dies ist auch auBerhalb der Ferien realisierbar.

Ein Praktikum ist in den Bereichen Rezeption, Kiiche, Housekeeping und Restaurant
moglich. Es kénnen auch mehrere dieser Bereiche wahrend des Praktikums durchlaufen
werden. Die Ausbildungsinhalte werden abhangig von der Abteilung definiert.

Wahrend des Praktikums schnuppern die Schiiler in diversen Bereiche des Hotelbetriebs
hinein und bekommen einen Einblick in die Vielfalt der Tatigkeiten. AuBer Wissens- und
Brancheneinblicke bietet das Praktikum eine gute Mdglichkeit zur beruflichen Orientierung
und Kontaktkniipfung.
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Frau Sandra Daschner

Alpe Eck 2

87544 Blaichach

+49 (0)8321 806 0
ausbildung@allgaeuer-berghof.de

Frau Juliane Rapp

Kreuzweg 15

87645 Schwangau

+49 (0)8362 8890
direktion@koenig-ludwig-hotel.de

Frau Lea Stolz
HelingerstraBe 5

87480 Weitnau / Hellengerst
+49 (0)8378 92000
lea.stolz@hanusel-hof.de

Herr Lisa Haufe
FreibergstraBe 15
87561 Oberstdorf
+49 (0)8322 7080

% lisa.haufe@filserhotel.de

Frau Magdalena Sturm
Reute 20

87561 Oberstdorf

+49 (0)8322 940770
ms@hotel-oberstdorf.de

Frau Verena Eichhorn-Lange
OytalstraBBe 2
87561 Oberstdorf

| +49 (0)8322 3323

vel@hotel-kuehberg.de

Frau Johanna Eggensberger
EnzensbergstraBe 5

87629 Fiissen

+49 (0)8362 9103333
ausbildung@eggensberger.de

Herr Sebastian Schiile
LudwigstraBe 37-41a
87561 Oberstdorf

+49 (0)8322-701 502
bewerbung@schueles.com

Herr André Brandt
Marktplatz 6

87561 Oberstdorf
+49 (0)8322 912 417
ab@hotel-mohren.de

Frau Birgit Frank

Dorf 5

87538 Balderschwang

+49 (0)8328 9200
talentschmiede@hotel-hubertus.de

Frau Lisa Hafendorfer
FellhornstraBe 36

87561 Oberstdorf

+49 (0)8322 96020
lhafendoerfer@alpenhof-oberstdorf.de

Frau Miriam Engstler
Allgduer Str. 1

87435 Kempten

+49 (0)831 57 537 76

" top-azubi@allgaeu.de
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